Valberedningens forslag och motiverade yttrande till arsstamman 2018

Valberedningen i Evolution Gaming Group AB (publ) presenterar hdarmed sina forslag och sitt
motiverade yttrande till arsstamman 2018.

Valberedningens forslag

Punkt 2: Val av ordférande vid arsstamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Jens von Bahr utses till ordférande vid stamman.
Punkt 8: Faststéllande av det antal styrelseledamo6ter som ska véljas av arsstamman
Valberedningen forslar att sex styrelseledamoter ska valjas.

Punkt 9: Faststallande av styrelsearvode

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseledaméterna for tiden fram till nésta arsstamma ska
Okas till totalt 70 000 euro (fér narvarande 60 000 euro), varav 10 000 euro (oférandrat) ska utga till
var och en av de styrelseledaméter som har valts av arsstimman och inte ar anstéllda i bolaget och
ytterligare 20 000 euro (oférandrat) ska utga till ordféranden i styrelsens revisionsutskott.

Det totala arvodet foreslas dka fran 60 000 euro till 70 000 euro eftersom Fredrik Osterberg, som
foreslas till omval som styrelseledamot, kommer att avsluta sin anstallning i bolaget i samband med
arsstamman och darfor kommer att erhéalla styrelsearvode.

Punkt 10: Val av styrelse

Valberedningen foreslar att Jens von Bahr, Joel Citron, Jonas Engwall, Cecilia Lager, lan Livingstone
och Fredrik Osterberg omvéljs som styrelseledaméter for tiden intill slutet av arsstamman 2019 samt
att Jens von Bahr omvaljs som styrelseordforande for tiden intill slutet av arsstamman 2019.

Punkt 11: Faststallande av revisorsarvode
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 12 a): Beslut om &ndring av 8§ 7 i bolagsordningen

Valberedningen foreslar att § 7 i bolagsordningen andras sa att bolagets revisor kan valjas for en
kortare mandattid an fyra rakenskapsar.

Nuvarande lydelse:

8§ 7 Revisor
§ 7 The auditor

Bolaget ska ha en eller tva revisorer. Revisors mandattid ska upphdéra vid slutet av den arsstdmma som halls under det
fjarde rakenskapsaret efter det da revisorn utsags.

The company shall have one or two auditors. The auditors shall be appointed for the time period until the end of the annual general meeting
that will be held during the fourth financial year after the election.

Foreslagen lydelse:

§ 7 Revisor
8 7 The auditor

Bolaget ska ha en eller tva revisorer. Revisors mandattid ska upphora senast vid slutet av den arsstimma som hélls under
det fjarde rakenskapséret efter det da revisorn utsags.

The company shall have one or two auditors. The auditors shall be appointed for the time period until the end of an annual general meeting
held not later than during the fourth financial year after the election.



Fullstandig bolagsordning i foreslagen ny lydelse, vilken aven innehaller styrelsens forslag till andring
av § 11 om avstamningsforbehall, framgar av bilaga 1.

Punkt 13: Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvaljs som revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 20109.

Punkt 14: Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att de principer som anger hur valberedningens ledamdter ska utses som
antogs pa arsstamman 2017 ska fortsatta att tillampas.

De principer som antogs pa arsstamman 2017 framgar av bilaga 2.
Beskrivning av valberedningens sammansaéttning och arbete infér arsstamman 2018
Valberedningens sammanséttning

Enligt de principer for inrattande av valberedningen som antogs pa arsstamman 2017 ska de per den
sista bankdagen i augusti tre stdrsta aktiedgarna i bolaget ges majlighet att utse en representant
vardera att utgora valberedning tillsammans med en styrelseledamot i bolaget som &r oberoende i
forhallande till bolagsledningen. Den 20 oktober 2017 offentliggjorde bolaget att valberedningen infor
arsstamman 2018 skulle besta lan Livingstone (utsedd av Richard Livingstone), Johan Menckel
(utsedd av JOVB Investment AB), Peter lhrfelt (utsedd av FROS Ventures AB) och Joel Citron
(styrelseledamot i bolaget). Efter det att valberedningen utsags flyttade emellertid JOVB Investment
AB och FROS Ventures AB sina aktier i bolaget till Osterbahr Ventures AB (som kontrolleras av
styrelseledaméterna Jens von Bahr och Fredrik Osterberg). Eftersom JOVB Investment AB darmed
inte langre var en av de tre storsta aktiedgarna i bolaget stéllde Johan Menckel sin plats i valbered-
ningen till férfogande och i samband med detta utsdg Handelsbanken Fonder Christian Brunlid till ny
ledamot i valberedningen. Med anledning av detta offentliggjorde bolaget den 9 februari 2018 att
valberedningen infor arsstamman 2018 bestar av féljande ledamoter:

e lan Livingstone (utsedd av Richard Livingstone)

e Peter Ihrfelt (utsedd av Osterbahr Ventures AB)

e Christian Brunlid (utsedd av Handelsbanken Fonder)
e Joel Citron (styrelseledamot i bolaget)

Valberedningens arbete

Per den 20 mars 2018 hade valberedningen hallit ett mote. Utéver detta mote har ytterligare kontakter
mellan ledamoterna forekommit nar sa varit pakallat. Valberedningen har arbetat i enlighet med de
krav som anges i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) samt i enlighet med de instruktioner som
beslutades vid arsstamman 2017. Valberedningen har tagit del av resultatet av utvarderingen av
styrelsearbetet samt intervjuat samtliga styrelseledamoter. Valberedningen har &ven varit i kontakt
med ordféranden i revisionsutskottet fér att bekanta sig med bolagets och revisionsutskottets
beddmningar av kvaliteten och effektiviteten i revisorns arbete samt for att ta del av revisionsutskottets
rekommendationer avseende revisor och revisorsarvoden. Darutdver har valberedningen varit i
kontakt med revisorn angaende samarbetet med bolaget och revisionsutskottet.

Aktiedgare har haft méjlighet att skicka in férslag till valberedningen. Inga férslag har mottagits.

Samtliga beslut av valberedningen har fattats enhalligt.



Motivering av valberedningens férslag avseende styrelsens sammansattning och
oberoende m.m.

Mangfaldspolicy

Valberedningen har beslutat att punkt 4.1 i Koden ska tillampas som mangfaldspolicy. Detta innebar
att valberedningen, vid framtagandet av sina forslag till &rsstamman, har beaktat att styrelsen ska ha
en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda
styrelseledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har dessutom efterstravat
en jamn konsfordelning i styrelsen fér bolaget.

Valberedningens bedémningar avseende den foreslagna styrelsesammanséttningen

Alla styrelseuppdrag i bolaget ska vara grundade pa kunskap och prestation och valberedningens
framsta syfte ar att uppratthalla och forbattra styrelsens kompetens och effektivitet. For att uppfylla
detta efterstker valberedningen en bred uppsattning egenskaper och kompetenser och valbered-
ningen anser att mangfald (avseende alder, kon, geografisk harkomst och yrkesmassig bakgrund) ar
en viktig omstandighet att beakta.

Valberedningen anser att den féreslagna styrelsen besitter en bra balans avseende kvalifikationer och
erfarenheter inom de omraden som &r av vasentlig betydelse for bolaget, sdsom branschexpertis,
finansiell och operativ expertis, bolagsstyrning och kapitalmarknadsfragor.

Valberedningen anser vidare att det ar viktigt att styrelseledamdéterna kan agna den tid och omsorg
som kravs for att fullgéra sina uppgifter som styrelseledamoter och valberedningen har darfor aven
bekantat sig med de féreslagna styrelseledaméternas uppdrag utanfor bolaget och den tid som dessa
uppdrag kraver. Valberedningen har noterat att utvarderingen av styrelsen har visat att
styrelseledaméterna i bolaget har hég moétesnarvaro och att de ar val férberedda vid styrelseméten.

Baserat pa sina diskussioner och bedémningar anser valberedningen att den foreslagna styrelsen val
uppfyller valberedningens ambition att framhalla kompentens, erfarenhet och kontinuitet samtidigt som
agarstrukturen i bolaget reflekteras i styrelsens sammansattning. Valberedningens ambition &ar att
andelen kvinnliga styrelseledamater ska 6ka pa sikt.

Styrelseledamdéternas oberoende

Enligt Koden ska majoriteten av de bolagsstammovalda styrelseledaméterna vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst tva av de styrelseledamoter som ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen ska &ven vara oberoende i forhallande till bolagets storre
aktieagare.

Valberedningen har i sin beddmning av de foreslagna styrelseledamdéternas oberoende beaktat att
Jens von Bahr och Fredrik Osterberg for narvarande ar anstéllda i bolaget. Jens von Bahr &r anstalld
som sa kallad arbetande styrelseordférande och Fredrik Osterberg som Group Chief Strategy Officer.
Fredrik Osterberg har dock meddelat valberedningen att avsikten &r att hans anstalining i bolaget ska
avslutas i samband med arsstamman 2018, i syfte att renodla sin roll som huvudagare och styrelse-
ledamot. | enlighet med vad som kommunicerades i samband med bolagets notering pa Nasdag
Stockholm i juni 2017 foérvantar sig bolaget att d&ven Jens von Bahrs anstéllning kommer att ses over i
framtiden. Avsikten &ar dock att Jens von Bahrs anstélining som arbetande styrelseordférande ska
fortsatta efter arsstamman 2018.

Eftersom Fredrik Osterbergs anstallning i bolaget upphor forst i samband med arsstamman och Jens
von Bahrs anstéllning i bolaget kvarstar efter arsstamman har valberedningen gjort bedomningen att
Fredrik Osterberg och Jens von Bahr inte ska anses vara oberoende i férhallande till bolaget och



bolagsledningen. Joel Citron, Jonas Engwall, Cecilia Lager och lan Livingstone som ocksa foreslas till
omval ar emellertid, enligt valberedningens bedémning, oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen.

Vad galler de foreslagna styrelseledamoternas oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedagare
konstaterar valberedningen att Jens von Bahr och Fredrik Osterberg tillsammans &ager cirka

15 procent av aktierna i bolaget (genom Osterbahr Ventures AB) och att lan Livingstone &r slakt med
bolagets stdrsta aktiedgare (Richard Livingstone som &ger cirka 16 procent av aktierna i bolaget).
Jens von Bahr, Fredrik Osterberg och lan Livingstone ska darfor inte anses vara oberoende

i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Valberedningen har dock gjort bedémningen att Joel
Citron, Jonas Engwall och Cecilia Lager (vilka samtliga ar oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen) ar oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Enligt valberedningens
bedomning uppfyller sdledes den féreslagna styrelsesammansattningen Kodens krav.

En sammanstallning av valberedningens beddomning presenteras i nedanstaende tabell.

Oberoende i forhallande till Oberoende i férhallande till
Namn Befattning bolaget och bolagsledningen bolagets storre aktiedgare

Jens von Bahr Styrelseordférande. Nej Nej

Joel Citron Styrelseledamot. Ja Ja
Ordférande i ersatt-
ningsutskottet och
ledamot i revisions-
utskottet.

Jonas Engwall Styrelseledamot. Ja Ja
Ledamot i ersatt-
ningsutskottet och
revisionsutskottet.

Cecilia Lager Styrelseledamot. Ja Ja
Ordférande i revis-
ionsutskottet.

lan Livingstone Styrelseledamot. Ja Nej
Ledamot i ersétt-
ningsutskottet.

Fredrik Osterberg Styrelseledamot. Nej Nej

Infor arsstamman 2017 gjorde valberedningen bedomningen att den foreslagna styrelsesammansatt-
ningen utgjorde en avvikelse fran punkt 4.3 i Koden eftersom Jens von Bahr och Fredrik Osterberg vid
den tidpunkten nyligen hade tillhort bolagsledningen (fram till den 1 november 2016). Eftersom ytterlig-
are tid har forflutit och Fredrik Osterberg kommer att avsluta sin anstallning i bolaget i samband med
arsstamman 2018 gor valberedningen bedémningen att den féreslagna styrelsesammansattningen
inte langre utgor en avvikelse fran Koden.

Att Jens von Bahr foreslas till omval som styrelseordforande samtidigt som hans anstallning i bolaget
kvarstar motiveras av en 6nskan fran valberedningen att sakerstalla tillgang till hans erfarenheter pa
bade styrelseniva och i den lopande verksamheten, vilket bedoms vara till stor nytta for bolaget och
dess aktiedgare. Jens von Bahr besitter, sisom en av grundarna av koncernen, en unik insikt i
koncernens verksamhet och han ansvarar for vardefulla relationer till samarbetspartners och kunder.
Genom anstallningen sakerstalls att hans sarskilda erfarenheter och relationer kan fortsatta att
overforas i en strukturerad form till bolagets ledning. | sammanhanget konstaterar valberedningen att
arbetsfordelningen mellan den verkstéllande direktdéren och Jens von Bahr &r reglerat i styrelsens
arbetsordning och instruktionerna for den verkstéllande direktéren samt att samarbetet mellan dem
fungerar pa ett tillfredsstallande satt. Det &r enligt valberedningens uppfattning darfor fordelaktigt for



bolaget och dess aktiedgare att Jens von Bahr omvaljs som styrelseordférande trots dennes
anstallning. Valberedningen foreslar dock att styrelseledamdéter som &r anstallda i bolaget, dvs.
Jens von Bahr, inte erhaller nagot styrelsearvode.

Information om foéreslagna styrelseledaméter
Information om de foreslagna styrelseledamoterna framgar av bilaga 3.
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Stockholm i mars 2018
Valberedningen



Bilaga 1

Foreslagen bolagsordning

Se separat dokument pa bolagets webbplats, www.evolutiongamning.com.



Bilaga 2

Principer for inrattande av valberedning som antogs pa arsstamman 2017

Se separat dokument pa bolagets webbplats, www.evolutiongamning.com.



Bilaga 3

Information om féreslagna styrelseledamater

Se separat dokument pa bolagets webbplats, www.evolutiongamning.com.



