
Resultatet av styrelsens för Evolution Gaming Group AB (publ) utvärderingen enligt 

punkterna 9.1 och 10.3 Svensk kod för bolagsstyrning 

Under 2017 har styrelsens ersättningsutskott följt och utvärderat pågående och under året avslutade 

program för rörliga ersättningar (både kontantbaserade och aktierelaterade) för bolagsledningen. 

Ersättningsutskottet har även följt och utvärderat tillämpningen av de ersättningsriktlinjer som 

årsstämman 2017 fattade beslut om. Ersättningsriktlinjerna innehåller riktlinjer för fastställande av 

ersättningsnivåer, fast lön och rörlig ersättning samt andra anställningsvillkor för bolagets ledande 

befattningshavare och styrelseledamöter som är anställda i bolaget. Ersättningsutskottet bedömer att 

ersättningsriktlinjerna har tillämpats korrekt. 

Ersättningsutskottet har även utvärderat gällande ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i bolaget 

(inklusive incitamentsprogrammet bestående av teckningsoptioner som styrelsen föreslår till 

årsstämman 2018) och funnit att dessa är marknadsmässiga och väl avvägda mot bolagets övriga 

kostnadsstruktur. 
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