Styrelsens for Evolution Gaming Group AB (publ) forslag till beslut om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att nedanstaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska tillampas
for tiden intill slutet av arsstamman 2020. Forslaget har beretts av bolagets ersattningsutskott.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses i dessa riktlinjer den verkstallande direktéren samt ledningen
for bolaget och koncernen.

Dessa riktlinjer ska tillampas aven for ersattningar till styrelseledamaéter som ar anstallda i bolaget och
vad som sags om ledande befattningshavare i dessa riktlinjer ska i tillampliga delar galla dven for
styrelseledamoter som ar anstéllda i bolaget. Information om koncernledningens nuvarande
sammansattning samt om vilka styrelseledaméter som ar anstéllda i bolaget finns pa
www.evolutiongaming.com.

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att bolaget kan attrahera, motivera och behalla seniora
ledningspersoner med sadan kompetens och erfarenhet som kravs for att uppna bolagets operativa
mal. Ersattningen ska baseras pa villkor som ar konkurrenskraftiga och samtidigt i linje med
aktiedgarnas intressen. Ersattning till ledande befattningshavare ska utgéras av en fast, samt for vissa
ledande befattningshavare, rorlig 16n. Dessa komponenter ska skapa en valbalanserad ersattning som
aterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa kort och lang sikt, samt bolagets
overgripande resultat.

Fast I6n

De ledande befattningshavarnas fasta Ion ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den ledande
befattningshavarens individuella kompetens, ansvar och prestation. En éversyn av den fasta [6nen
ska genomféras pa arsbasis for varje kalenderar.

Rérlig erséttning

Ledande befattningshavare (dock inte styrelseledaméter som ar anstallda i bolaget) kan erhalla rorlig
ersattning utdver fast 16n.

Den arliga rorliga ersattningen ska vara kontantbaserad och baseras pa forutbestamda och méatbara
prestationskriterier for respektive ledande befattningshavare som syftar till att framja bolagets lang-
siktiga vardeskapande. De prestationskriterier som uppstalls ska faststallas och dokumenteras arligen.
Den arliga rorliga ersattningen kan variera beroende pa prestationsgraden, fran ingen rorlig ersattning
upp till 50 procent av den arliga grundiénen (dock har en ledande befattningshavare ratt till rorlig
ersattning om upp till 100 procent av den arliga grundlénen enligt sitt befintliga anstallningsavtal).

Incitamentsprogram

Bolagsstamman ska kunna fatta beslut om langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitaments-
program riktade till bl.a. ledande befattningshavare (dock inte till styrelseledaméter som ar anstallda i
bolaget). Saddana incitamentsprogram ska utformas med syfte att uppna 6kad intressegemenskap
mellan deltagaren och bolagets aktiedgare och sa att ett eget aktieagande i bolaget framjas.

Andra férmaner

Bolaget erbjuder andra féormaner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Sadana
ovriga formaner kan exempelvis innefatta foéretagshalsovard. Stundom kan bostadsbidrag, betald
skolgang fér minderariga barn eller reseersattningar beviljas.



Uppségning och avgangsvederlag
Den maximala uppsagningstiden for ledande befattningshavare under vilken tid I6n kommer att
fortsatta utbetalas ar 12 manader. Avgangsvederlag kan utga med hogst 12 manaders fast 16n.

Avvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det. Om
styrelsen frangar riktlinjerna ska den ange skalet till avvikelsen vid nastféljande arsstamma.

X % %

Stockholm i mars 2019
Evolution Gaming Group AB (publ)
Styrelsen



