Styrelsens for Evolution Gaming Group AB (publ) forslag till beslut om
incitamentsprogram genom riktad emission av teckningsoptioner med efterfoljande
overlatelse till deltagarna

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om att infora ett incitamentsprogram under vilket bolaget
erbjuder cirka 90-110 personer inom koncernen att forvarva teckningsoptioner i bolaget. Rétt att
forvarva teckningsoptioner ska tillkomma bolagets verkstallande direktor, personer i koncernledningen,
befattningshavare som rapporterar direkt till koncernledningen samt andra nyckelspecialister.
Deltagare far aven, efter godkédnnande av bolaget, férvarva teckningsoptioner genom av deltagaren
helagt bolag, och det som sags om deltagare nedan galler i s&dana fall p&4 motsvarande satt for
sadant helagt bolag.

Bolagets styrelseledamater ska inte tilldelas teckningsoptioner.

Styrelsens forslag innebar att stamman fattar beslut om (i) att inféra ett incitamentsprogram,

(ii) en riktad emission av hogst 5 000 000 teckningsoptioner samt (iii) att godkanna att det helagda
dotterbolaget som tecknat teckningsoptionerna éverlater dessa till deltagarna i incitaments-
programmet.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet ar att skapa férutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen, dka deltagarnas motivation, féretagslojalitet och
intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att framja eget aktiedgande i bolaget och
darigenom framja aktiedgarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande.

Emission av teckningsoptioner 2020/2023

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner i enlighet med
nedanstaende villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut

Bolaget ska emittera hégst 5 000 000 teckningsoptioner.

Teckningsratt

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma ett
av bolaget helagt dotterbolag.

Skél for avvikelse fran aktiedgarnas foretréadesréatt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genom ett incitamentsprogram skapa férut—
sattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation,
foretagslojalitet och intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att framja eget aktiedgande

i bolaget och darigenom framja aktiedagarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande.

Teckningstid

Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 29 februari 2020.

Overteckning

Overteckning ska inte kunna ske.

Teckningskurs och betalning

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till det heldgda dotterbolaget.

Villkor f6r teckningsoptionerna
(i) Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i bolaget.
(i) Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till ett belopp som motsvarar 125 procent av
Ursprungskursen (sasom definierat nedan). "Ursprungskursen” uppgar till den



genomsnittliga volymvagda betalkursen for bolagets aktie p4 Nasdaq Stockholm under
perioden fran och med den 30 december 2019 till och med den 15 januari 2020.
Ursprungskursen och den framraknade teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotals
oOre, varvid fem ¢re ska avrundas nedat.

(iii) Optionsratten far utnyttjas under tiden fran och med den 28 februari 2023 (dock tidigast dagen
efter avgivandet av bolagets delarsrapport for perioden januari-december 2022, "Forsta
Teckningsdagen”) till och med den dag som infaller 30 kalenderdagar darefter. Enligt
villkoren for teckningsoptionerna ska tiden under vilken optionsratten far utnyttjas kunna
forlangas om deltagare ar forhindrade att utnyttja sina teckningsratter pa grund av tillampliga
lagar om insiderhandel eller motsvarande.

(iv) For det fall aktiens genomsnittskurs under perioden om tio (10) handelsdagar som slutar den
dag som infaller tre (3) handelsdagar fore Forsta Teckningsdagen éverstiger tvahundra
procent (200%) av Ursprungskursen ("Takvéardet”), ska teckningskursen och det antal aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av omraknas. Omrakningen syftar till att
begransa teckningsoptionernas ratt att ta del av den underliggande kursutvecklingen i
bolagets aktier dver Takvardet.

(v) De nya aktierna ska ge ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstallts.

(vi) De fullstédndiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa bolagets
webbplats, www.evolutiongaming.com, fran och med den 26 december 2019. Enligt villkoren
for teckningsoptionerna ska teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kunna bli foremal fér sedvanlig omrékning i vissa fall.

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 5 000 000 teckningsoptioner 6kas med

15 000 euro (beraknat pa ett kvotvarde om 0,003 euro) med férbehall for den omrakning av det antal
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan ske i enlighet med de fullstdndiga
villkoren for teckningsoptionerna.

Bemyndigande

Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden fér teckning av teckningsoptionerna.

Styrelsen ska bemyndigas att vidta sadana smarre justeringar som kan komma att behévas i samband
med registrering av emissionsbeslutet hos Bolagsverket.

Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att godkanna att det teckningsberattigade dotter-
bolaget 6verlater hogst 5 000 000 teckningsoptioner 2020/2023 till bolagets verkstallande direktor,
personer i koncernledningen, befattningshavare som rapporterar direkt till koncernledningen samt
andra nyckelspecialister i koncernen eller kvarhaller och senare 6verlater teckningsoptioner i enlighet
med nedanstaende villkor.

Pris och vérdering

Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant. Fér teckningsoptioner som férvarvas till
marknadspris ska priset (optionspremien) bestdammas enligt Black & Scholes varderingsmodell.
Varderingen av teckningsoptionerna ska utféras av Svalner Skatt & Transaktion ("Svalner”).

Teckningsoptionernas prelimindra marknadspris har, enligt en vardering baserad pa ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien motsvarande stadngningskursen for bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm den 11 december 2019, faststallts till 14,83 kronor per teckningsoption (vid
antagande av en teckningskurs om 331,25 kronor per aktie). Vid den preliminara varderingen har
Svalner utgatt ifran en riskfri ranta om -0,32 procent, en volatilitet om 31,05 procent och en
genomsnittlig férvantad utdelning om 2,10 procent under I6ptiden. Vid den preliminara varderingen har



Svalner aven gjort avdrag for begransningen till Takvardet (beraknat med utgangspunkt i
stangningskursen for bolagets aktie den 11 december 2019) om 6,48 kronor samt avdrag om 30
procent fran vardet pa teckningsoptionerna med anledning av att teckningsoptionerna inte kommer att
vara féremal for handel pa en likvid marknad under denna period.

For varje teckningsoption som deltagaren férvarvar till marknadspris ska deltagaren vederlagsfritt
tilldelas en extra teckningsoption. Detta galler dock inte deltagare i jurisdiktioner dar en sadan
tilldelning skulle beskattas som inkomstskatt, vilket bland annat innebéar att deltagare i Sverige inte
kommer att erhalla en extra teckningsoption. Utnyttjande av de teckningsoptioner som erhalls
vederlagsfritt kan endast ske under férutsattning att de teckningsoptioner som forvarvats till
marknadspris innehas fram till den forsta dag da optionsratten far utnyttjas for teckning av aktier i
bolaget.

Tilldelning

Tilldelning av teckningsoptioner ska bestammas av styrelsen enligt féljande riktlinjer.

(i) Bolagets verkstallande direktor far tilldelas hogst 2 000 000 teckningsoptioner, deltagare
tillhérande grupp 1 far tilldelas hogst 120 000 teckningsoptioner var, deltagare tillhérande
grupp 2 far tilldelas hogst 60 000 teckningsoptioner var och deltagare tillhérande grupp 3 far
tilldelas hégst 15 000 teckningsoptioner var (i samtliga fall inklusive bade teckningsoptioner
som férvarvas till marknadspris och teckningsoptioner som erhalls vederlagsfritt). Det
maximala antalet teckningsoptioner som tilldelas deltagarna far dock inte éverstiga 5 000 000
teckningsoptioner. Bolagets styrelseledamater ska inte tilldelas teckningsoptioner.

(i)  Tilldelning av teckningsoptioner far ske senast den 29 februari 2020. Tilldelning far endast ske
i den utstrackning det totala antalet teckningsoptioner enligt programmet inte 6verstiger
5 000 000 teckningsoptioner. Den sista dagen for tilldelning enligt denna punkt (ii) galler dock
inte for teckningsoptioner som inte dverlatits enligt punkt (iii) eller som aterkopts enligt punkt
(iv).

(i)  Om nagon person som har tilldelats en ratt att férvarva teckningsoptioner inte vill férvarva sin
fulla andel ska dennes icke-férvarvade teckningsoptioner inga i det antal icke-tilldelade
teckningsoptioner som kan erbjudas till andra befintliga och nyanstallda personer som ingar i
de kategorier som anges i punkten (i) ovan, med beaktande av det hdgsta antalet
teckningsoptioner som far tilldelas till deltagare inom respektive grupp enligt punkten (i) ovan.

(iv) | samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet ska
bolaget forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning i
koncernen upphor eller om deltagaren 6nskar overlata teckningsoptioner. Sadana aterkopta
teckningsoptioner far dverlatas i enlighet med punkten (ii) ovan.

Grupp Antal deltagare Deltagare
Grupp 1 Upp till 10 Koncernledning
Grupp 2 Upp till 75 Anstallda som rapporterar till

koncernledningen och
nyckelspecialister i koncernen

Grupp 3 Upp till 20 Ovriga nyckelspecialister i
koncernen

Utspadningseffekt

Om samtliga 5 000 000 teckningsoptioner 2020/2023 utnyttjas for teckning av 5 000 000 nya aktier
uppstar en utspadningseffekt om cirka 2,75 procent (beraknat pa antalet aktier vid tidpunkten for denna



kallelse). Vid fullt utnyttjande av dessa 5 000 000 teckningsoptioner samt de 352 256 teckningsoptioner
2018/2021 (vilka efter omrakning till foljd av en den uppdelning av aktier 5:1 som beslutades pa bolagets
arsstamma 2019 berattigar till teckning av 1761 280 aktier) som har overlatits till ett antal
nyckelpersoner i koncernen enligt beslut av arsstimman 2018 (dvs. sammanlagt 5 352 256
teckningsoptioner som sammanlagt berattigar till teckning av 6761 280 aktier) uppgar
utspadningseffekten till cirka 3,72 procent.

Kostnader
Teckningsoptioner som tilldelas deltagare kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 och

kostnadsféras som en personalkostnad over aren 2020-2023.

Baserat pa antaganden om en aktiekurs om 265,00 kronor (stangningskursen for bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm den 11 december 2019), en teckningskurs vid teckning av aktier i bolaget om
331,25 kronor och ett maximalt deltagande, beraknas kostnaden for programmet, inklusive eventuella
sociala avgifter, uppga till cirka 1 miljon euro. Denna kostnad ar baserad pa teckningsoptionernas
preliminara marknadsvarde per den 11 december 2019. Kostnaden kommer att fordelas éver aren
2020-2023.

Programmet beraknas endast medféra begransade direkta kostnader for bolaget. Av den anledningen
planeras inga atgarder for sakring av programmet att vidtas.

Effekt pa viktiga nyckeltal
Om incitamentsprogrammet hade inforts 2018 baserat pa ovan angivna forutsattningar, skulle vinsten
per aktie paverkats med cirka 0,44 euro.

Den totala kostnaden for programmet inklusive eventuella sociala avgifter berdknas uppga till cirka 1
miljon euro éver aren 2020-2023 enligt ovan angivna forutsattningar. Denna kostnad kan jamféras
med bolagets totala Idnekostnader inklusive sociala avgifter om cirka 101 miljoner euro fér 2018.

De beraknade kostnaderna for programmet har baserats pa det preliminara marknadsvardet av
teckningsoptionerna per den 11 december 2019. Att anvanda det preliminara marknadsvardet for
teckningsoptionerna vid tidpunkten for utgivandet av programmet utgdr en battre grund for att
uppskatta kostnaderna an att anvanda ett férvantat marknadsvarde for bolagets aktier vid en
forvantad utnyttjandetidpunkt for teckningsoptionerna.

Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen och ersattningskommittén och behandlats vid
styrelsesammantraden under december 2019.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 7 kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar
av saval de vid stamman avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

* k *

Stockholm i december 2019
Evolution Gaming Group AB (publ)
Styrelsen



