Valberedningens i Evolution Gaming Group AB (publ) motiverade
yttrande avseende forslaget till styrelse vid arsstamman den 21 april
2017

Valberedningen och dess arbete

Enligt de principer som beslutades vid arsstamman den 28 april 2016, utsags
valberedningen baserat pa dgarforhallandena i Evolution Gaming Group AB (publ)
(”Evolution”, tillsammans med dess koncernbolag ”Evolution-koncernen”) per den sista
bankdagen i augusti 2016. Saledes bestar valberedningen infor &rsstimman 2017 av lan
Livingstone (utsedd av Richard Livingstone), Johan Menckel (utsedd av JOVB Investment
AB), Peter Ihrfelt (utsedd av FROS Ventures AB) samt Joel Citron, som vid tidpunkten for
utseende av valberedningen var styrelsens ordférande (numera styrelseledamot). Peter
Ihrfelt &r valberedningens ordférande.

Aktiedgare har haft mojlighet att skicka in forslag till valberedningen. Inga forslag har
mottagits.

Fore arsstamman 2017 har valberedningen hallit tva protokollférda moten. Mellan dessa
méten har vissa ytterligare kontakter mellan ledaméterna forekommit nar sa varit pakallat.
Valberedningen har arbetat i enlighet med de krav som anges i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) samt i enlighet med de instruktioner som beslutades vid
arsstamman 2016.

Samitliga beslut av valberedningen har fattats enhélligt.
Valberedningens forslag

Valberedning foreslar att styrelsen i Evolution ska best& av sex ledamoter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar omval av samtliga nuvarande styrelseledamater, vilket innebar att
foljande sex personer foreslas som styrelseledaméter for tiden intill slutet av arsstimman
2018:

e Jensvon Bahr

e Joel Citron

e Jonas Engwall

e Cecilia Lager

e lan Livingstone

e  Fredrik Osterberg

Vidare foreslar valberedningen omval av Jens von Bahr som styrelsens ordférande for tiden
intill slutet av arsstamman 2018.

Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningens ledamdéter har utvérderat styrelsen och dess arbete, bland annat genom att
intervjua samtliga nuvarande styrelseledaméter, samt genom att ha ett separat méte med
ordféranden for Evolutions redovisningsutskott.



Valberedningen anser att den féreslagna styrelsen besitter en bra balans avseende
kvalifikationer och erfarenheter inom de omraden som &r av vésentlig betydelse for
Evolution, sdsom branschexpertis, finansiell och operativ expertis, bolagsstyrning och
kapitalmarknadsfragor. Valberedningen har ocksa tagit hansyn till det antal styrelseuppdrag
som varje styrelseledamot har i andra bolag.

Fem av styrelsens sex ledaméter har varit styrelsemedlemmar sedan Evolutions notering pa
Nasdaq First North Premier. Darmed har styrelsen bade nodvandig kontinuitet och
erfarenhet av Evolution i dess noterade milj6. Styrelsen har vidare forstarkts genom att
Cecilia Lager, vid en extra bolagsstdamma den 24 januari 2017, valdes in som ny
styrelseledamot. Cecilia Lager tillfér omfattande erfarenhet av styrelsearbete i noterade
bolag, inklusive bolag noterade p& Nasdaq Stockholm. Utdver detta forstarker Cecilia Lager
styrelsen med ytterligare kompetens och erfarenhet bland annat inom digitala produkter och
tjanster samt verksamhetsstyrning och finansiell styrning.

Valberedningen anser att konsfordelningsfragan ar viktig och detta kommer att sarskilt
beaktas aven i framtiden. Valberedningens ambition &r att andelen kvinnliga
styrelseledamdter under de kommande aren ska 6ka till den niva som uttryckts av Kollegiet
for svensk bolagsstyrning.

Tre av de sex foreslagna styrelseledamdéterna ar oberoende bade i forhallande till bolaget
och dess storre aktiedgare och, betraffande de tre kvarvarande ledamoterna, ar en
styrelseledamot oberoende i forhallande till bolaget, men inte i forhallande till stérre
aktieagare. De tvé aterstdende styrelseledamoterna (Jens von Bahr och Fredrik Osterberg,
som bada &r saval grundare av bolaget som storre aktiedgare) ar inte oberoende i
forhallande till bolaget eller dess storre aktieagare.

Valberedningen noterar vidare att den foreslagna styrelsesammanséttningen innebdr en
avvikelse fran Koden (punkt 4.3) eftersom de tva styrelseledamdterna Jens von Bahr och
Fredrik Osterberg nyligen tillnérde bolagsledningen och saledes ska bedémas i enlighet
darmed vid tillampning av punkt 4.3 Koden.

Béde Jens von Bahr och Fredrik Osterberg &r, utdver att de &r styrelseledamoter, dven
anstillda i bolaget. Jens von Bahr &r anstalld som s kallad arbetande styrelseordforande
och Fredrik Osterberg som Group Chief Strategy Officer. Dock tillhor ingen av dem
bolagsledningen. Jens von Bahr ska, utéver och skilt fran sitt uppdrag som
styrelseordférande, i anstallningen fokusera pa strategiska fragor och att formulera och
exekvera Evolution-koncernens framtida tillvaxt i samarbete med Evolution-koncernens
ledningsgrupp, kunder och aktieagare. Fredrik Osterberg ska, utéver och skilt fran sitt
uppdrag som styrelseledamot, i anstallningen bisté ledningsgruppen med utvecklandet,
genomfdrandet och uppratthallandet av strategiska initiativ.

| detta sammanhang, och i relation till det papekande som Swedbank Robur Fonder AB
framforde vid extra bolagsstdmma i bolaget den 24 januari 2017, har valberedningen
beddmt att grundarna sedan den 1 november 2016 inte langre &r en del av bolagets
ledningsgrupp. Som grundare av Evolution har bade Jens von Bahr och Fredrik Osterberg
ovarderliga insikter i Evolution-koncernen, live casino branschen och de marknader déar
Evolution-koncernen verkar eller kan komma att verka. Vidare har de langvariga och



vardefulla relationer med kunder och affarspartners. Jens von Bahr och Fredrik Osterberg
ar anstéllda i bolaget for att de ska kunna engagera sig i bolaget pa heltid. Valberedningen
noterar sarskilt att anstallningarna ar skilda fran, samt utdver, deras respektive positioner
som styrelseledamater. Bade den arbetande styrelseordféranden och Group Chief Strategy
Officer har uppgifter som ror framtida strategier och tillvéxt dar Jens von Bahr och Fredrik
Osterbergs erfarenheter och kompetens ar sarskilt lampliga. Deras fortsatta anstallning ar
darfor fordelaktig bade for bolaget och dess aktiedgare. Som anstallda rapporterar den
arbetande styrelseordféranden och Group Chief Strategy Officer till bolagets verkstéallande
direktor. Valberedningen konstaterar att arbetsfordelningen mellan den verkstallande
direktdren och den arbetande styrelseordféranden respektive Group Chief Strategy Officer
&r val reglerat i styrelsens arbetsordning och instruktionerna for den verkstéllande
direktoren samt att samarbetet mellan dem fungerar pa ett tillfredsstallande satt.

Utbver de kunskaper, erfarenheter och relationer som beskrivits ovan, och som &r
vasentliga bade for bolagets verksamhet och for styrelsen, bidrar Jens von Bahr och Fredrik
Osterberg — i egenskap av grundare av Evolution-koncernen — med viktiga insikter till
styrelsen betréffande styrning och ledning av Evolution-koncernen. Det noteras ocksa att
bé&de Jens von Bahr och Fredrik Osterberg &r storre aktiedgare i bolaget. Valberedningen
har darfor dragit slutsatsen att det &r fordelaktigt for Evolution och dess aktiedgare att Jens
von Bahr och Fredrik Osterberg kvarstannar som styrelseledaméter, trots att de &r anstéllda
i bolaget. Valberedningen har dven foreslagit att styrelseledamdter som ér anstéllda i
bolaget, d.v.s. Jens von Bahr och Fredrik Osterberg, inte erhaller ndgon ersittning for
uppdragen som styrelseledamoter. Valberedningen noterar slutligen att arvode till Jens von
Bahr och Fredrik Osterberg, enligt deras respektive anstallningsavtal, godkéndes vid en
extra bolagsstdmma den 24 januari 2017.



